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1.INTRODUCCION

C:? el'nutri




La Fundacidn El Nutri es una organizacidon social sin
animo de lucro comprometida con la transformacion
integral de familias en comunidades vulnerables de
Colombia. Su misidn es contribuir a la superacion de
la pobreza multidimensional, garantizando que
ninos, ninas y adolescentes puedan desarrollar su
maximo potencial en entornos seguros y dignos.

Desde su creacidon en 1999, la Fundacidn ha trabajado
en los territorios mas vulnerables de Cundinamarca,
inicialmente enfocada en combatir la desnutricidon
infantil a través de la entrega de alimentos. Con el
tiempo, ha ampliado su impacto mediante un enfoque
integral que promueve el Dbienestar, Ila
autosuficiencia econdmica y el fortalecimiento de
capacidades en las familias,

mejorando asi su calidad de vida de manera
sostenible.

El Plan Estratégico de la Fundacidn El Nutri orienta su
labor a través de tres objetivos estratégicos clave:

1. Generar un impacto social significativo en la
superacion de la pobreza, promoviendo el desarrollo
integral de las familias a través de programas que
fomenten la mejora en la calidad de vida de manera
sostenible, ampliar el impacto a otras zonas y generar
comunidades protagonistas de su propio desarrollo.

2. Garantizar la sostenibilidad econémica de la
Fundacion mediante la diversificacion de fuentes
de ingresos, el fortalecimiento de alianzas
estratégicas y la optimizacidon de recursos,
asegurando la continuidad y expansion de nuestros
programas de impacto social;

3. Fortalecer el posicionamiento de la Fundacion
como un referente en la superacion de la pobreza 'y
el desarrollo integral de las familias, a través de una
comunicacion estratégica, alianzas clave y una
identidad de marca soélida que inspire confianza vy
compromiso en nuestros grupos de interés.

Este nuevo ciclo representa grandes retos vy
oportunidades para la Fundacion. Sin embargo, cuenta
con un equipo altamente capacitado y comprometido
con su misidn, asi como con alianzas estratégicas que
permiten avanzar con determinacion en el
cumplimiento de sus objetivos.

Con un enfoque basado en la cooperacion y el trabajo
articulado, El Nutri continia generando impacto y
construyendo un futuro mas equitativo para las
familias, nin@s y adolescentes en situacidon de

pobreza.
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2. MENSAJE DE




QUERIDOS ALIADOS, MIEMBROS
DE JUNTA, COLABORADORES,
COMUNIDAD Y AMIGOS...

Angelica Ortiz Ruiz
Directora Ejecutiva

EL 2024 ha sido un testimonio del poder de la innovacidn, la colaboracion
y el compromiso con la transformacidn social. En El Nutri, no solo hemos
fortalecido nuestra metodologia de intervencién, sino que también
hemos ampliado nuestro impacto, permitiendo que mas nifios y familias
accedan a salud, educacién y vivienda digna. A través de alianzas
estratégicas clave, hemos dado estructura a nuestros procesos, logrando
Intervenciones mads efectivas y sostenibles para las comunidades que
atendemos.

Nos propusimos metas ambiciosas y hoy podemos decir con orgullo que
las hemos alcanzado. Apostamos por el crecimiento y desarrollo de
nuestro equipo humano, la consolidacidon de procesos y buenas practicas
organizacionales, asi como el fortalecimiento de nuestra marca y la
ampliacidon de recursos. Estos logros han sido posibles gracias a la pasion,
entrega y profesionalismo de un equipo comprometido con generar
cambios reales y duraderos.

El' 2024 marca un hito especial: 25 afios de trabajo incansable por
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE NIN@S Y ADOLESCENTES. Hemos
aprendido que superar la pobreza no es un acto de caridad, sino un
compromiso a largo plazo que exige constancia, respeto y confianza en
las personas con las que trabajamos. Nuestra permanencia ha sido posible
porque hemos escuchado, aprendido y evolucionado junto a las
comunidades, adaptandonos a sus realidades y construyendo soluciones
sostenibles con ellas.

Gracias por ser parte de esta historia. Sigamos creyendo en el
poder de las oportunidades y en la capacidad de cada nin@ y
cada familia para construir un futuro diferente. Lo que hemos
logrado juntos nos llena de esperanza y nos impulsa a seguir
adelante.
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UN HOMENAJE A NUESTRA FUNDADORA,
JUDITH DE GONZALEZ

Hace 25 afnos, una mujer con un corazén inmenso y una fe
inquebrantable escuchd un llamado que cambiaria la vida de cientos de
ninos y familias. Judith de Gonzales, guiada por un mensaje especial de la
Virgen, entendid que su misidn era convertirse en madre y protectora de
aquellos pequenos que enfrentaban hambre, abandono y vulnerabilidad.
No dudd en abrir su corazén y sus manos para acogerlos, brinddndoles
no solo alimento para sus cuerpos, sino amor y esperanza para sus almas.

Pero Judith no estaba sola. Junto a ella, la familia Escobar, Teresa Leal y un grupo de
amigos cercanos decidieron emprender un viaje misional: sembrar semillas de cambio en
la vida de los nifos mas necesitados. Asi nacié Nutrinfantil un refugio donde cada nifio
encontro el calor de un hogar, el abrazo de una familia y la oportunidad de sofar con un
futuro diferente.

Su vision trascendio los anos y se convirtié en un legado de transformacion. Lo que comenzd como un acto
de amor hoy es una fundaciéon que, con esfuerzo y dedicacidon, sigue rompiendo ciclos de pobreza y
brindando oportunidades a quienes mas lo necesitan. Gracias a Judith, su generosidad y su fe
inquebrantable, miles de nifos han recibido no solo un plato de comida, sino también la certeza de que son
valiosos y amados.

Hoy, en este aniversario, honramos su vida y su obra, recordando
que el amor, cuando se entrega con generosidad, es la semilla
mas poderosa de todas. Gracias, Judith, por enseharnos que
transformar vidas es posible cuando se trabaja con el corazdn. Tu
luz sigue guiando nuestro camino. Con gratitud y admiracion o

FUNDACION EL NUTRI
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el nutri

Un nuevo nombre, para un nuevo capitulo

Nuestra evolucidon nos ha llevado a un cambio
fundamental: la transformacidn de nuestra identidad.
Queremos seqguir creciendo, sofando en grande vy
expandiendo nuestro impacto. Por ello, en 2024 dejamos
atras el nombre Nutrinfantil para adoptar una identidad
que refleja todo lo que hacemos y aspiramos a lograr.

Ahora somos El Nutri.

Este nuevo nombre, que nacié de la misma comunidad y
de nuestros aliados, simboliza nuestro compromiso con
la nutricidn en su sentido mas amplio: nutrir los sueios,
la vida, la esperanza y la familia. Seguimos siendo la
misma organizacion comprometida con la infancia y las
familias, pero con una vision renovada que nos permitird
llegar mas lejos y transformar aun mas vidas.

Cada dia vemos retos mas grandes en nuestra mision, la
fundacién ha enfrentado estos desafios fortaleciendo su
modelo de intervencidon y su impacto en la superacion
de la pobreza. Logramos ampliar nuestro alcance y
mejorar la calidad de vida de las familias que
acompanamos. Este informe de gestidn presenta los
logros alcanzados, los aprendizajes obtenidos y nuestro
compromiso  continuo de transformar vidas,
asegurando que cada nino, nina y adolescente pueda

construir un futuro diferente. c?
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Director Asociado para Turner & Townsend Colombia

Arquitecto, MBA con énfasis en infraestructura 'y

empresas de construccién. Experto en infraestruc- honra y garantiza un legado,

tura y apasionado por poder ayudar a otros a ser entregando su corazén a
los mejores seres humanos que puedan ser. cada accion de la fundacion.

Arquitecta

CEO Racamandaka
Como hija de la fundadora,

Experto en entendimiento
humano y disefio estratégico.
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4. BALANCE MODELO
ACOMPANANDOTE




NUTRIENDO FAMILIAS

Con las madres y cuidadoras: Busca desarrollar las habilidades y
capacidades necesarias para ser auto sostenibles econémicamente,
mejoren su condicion emocional y con ello su calidad de vida.

MUNDO DEPORTIVO
Un modelo pedagdgico que, a través del futbol, ensena habilidades para
la vida y resignifica valores culturales, formando nifios que saben tomar
buenas decisiones y se convierten en agentes de cambio en su
comunidad.

CULTIVARTE
De la fundacion Bolivar Davivienda, es un espacio de aprendizaje ludico, donde
los beneficiarios enriquecen y fortalecen sus talentos, para asi lograr sus metas
a través del desarrollo de habilidades

300 522

niR@S _ personas
adolescentes impactadas

)

L J

MODELO

~ ACOMPANANDOTE

NUTRIENDO FAMILIAS

& Madres

MUNDO DEPORTIVO
Nin@s y adolescentes

CULTIVARTE

Nin@s y adolescentes

Y Bienestar

ID) Nutricién
7} Vivienda

¥ Educacion



Grandes logros en el 2024, al cierre de nuestros dos anos de aplicacion del programa Acompanandote:

iESTAMOS CONTRIBUYENDO A LA SUPERACION DE LA

POBREZA!
Pasamos de un 67% de familias 92 %e las familias han Han superado la
que vivian del rebusque, a un mejorado su calidad de vida linea de la pobreza

7% (=

87% (9 <

de las mujeres demuestra
autoeficacia (Creencia de Ahorra
poder generar sus propios

recursos)

Fuente: Evaluacién de impacto 2024 - base: 52 mujeres



iESTAMOS ROMPIENDO LOS MODELOS MENTALES
DE LA SUPERVIENCIA!

92% 223 54% I

habilidades de vida, mejorando de crecimiento y expansion. lograr sus suefos y propositos.
comunicacion y manejo emocional.

Se considera 950 Reconoce que
ahora un ejemplo para sus hijosy su vida y su futuro
comunidad (antes solo se identificaban dependen de ellas mismas

con las labores del hogar).

Fuente: Evaluacién de impacto 2024 - base: 52 mujeres C ;



:.COMO LOGRAMOS ESTOS
RESULTADOS DE IMPACTO?
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ACOMPANANDOTE -
NUTRIENDO FAMILIAS

.COMO CERRAMOS EL CICLO 3 DE
NUTRIENDO FAMILIAS?

CIERRE DE CICLO 3 - ABRIL 2022 - JUNIO 2024



1.GENERACION DE INGRESOS

Autonomia financiera: El camino hacia la superacion de la pobreza
La combinacidn de capacitacidn, acceso a recursos y mentalidad emprendedora ha
demostrado ser un motor real de cambio, reduciendo drdsticamente la precariedad econdmica
y asegurando que estas familias no solo salgan de la pobreza, sino que no vuelvan a ella.

Emprendimientos Empleos formales
activos

(62[35\%

Entregas de
capital semilla
$26.774.000

ACTIVIDADES CLAVE

28T 5 T 45
leabilidad des B Especializacion

(Marketing, ventas, alimentos, costura, etc.)

C?
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2. PSICOSOCIAL

TRANSFORMANDO PENSAMIENTOS, ROMPIENDO CICLOS
Cambiar los modelos de pensamiento es la clave para romper ciclos de pobreza. Cuando una mujer fortalece su
autoestima y la autoeficacia, adquiere herramientas emocionales y visualiza un futuro diferente, su entorno se
transforma: Un pensamiento que cambia es el primer paso para una vida que se transforma.

Atenciones
psicoldgicas

oo | —_—

NUTR] ; EUJ.TNART.[F

Familas en
consejeria




3. VARIABLES DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

1 39 Visitas domiciliarias que nos permitieron evaluar y transformar la realidad de cientos de familias.
° Aplicamos el semaforo de la pobreza, identificando los niveles de vulnerabilidad en cinco areas clave:
Nutricidn, Vivienda, Salud, Educacion y Violencia Intrafamiliar.

AL FINALIZAR EL PROGRAMA, EL 95% DE LAS FAMILIAS LOGRARON UNA
MEJORA INTEGRAL EN TODAS LAS AREAS, ALCANZANDO UN NIVEL DE

ESTABILIDAD Y BIENESTAR EN SU CALIDAD DE VIDA

Al iniciar el programa mas de la mitad de las
familias enfrentaban condiciones extremas:
54% en viviendas precarias, 56% con riesgo
alimentario, 52% sin acceso a salud, 48% sin
espacios para estudiar y 40% afectadas por
violencia intrafamiliar.




3.1NUTRICION
Alimentacion adecuada = Infancias saludables + Futuro Sostenible

Combatir la pobreza comienza con la nutricién. Al garantizar una alimentacidn digna, damos a los ninos la
oportunidad de crecer sanos, aprender mejor y construir un futuro sin pobreza.

EL CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS
AUMENTO DEL 28% AL 56%. LAS DIETAS

_ talleres de nutricion POBRES EN PROTEINAS Y VEGETALES
™~ - BAJARON DEL 54% AL 13%. 92% DE LAS
niegienss el pese FAMILIAS AHORA COMEN TRES VECES
AL DIiA CON UNA ALIMENTACION MAS
\ EQUILIBRADA.
Actividades - -
nifos recibieron suplementos L
Clave alimenticios por riesgo de desnutricion.

/

mercados entregados

-\/

Creamos el libro recetario: "Comida
facil, nutritiva y de bajo costo".




3.2 VIVIENDA

Transformando hogares, dignificando vidas 67% DE LAS FAMILIAS

Mejorar las condiciones habitacionales no solo brinda seguridad MEJORARON LAS
y bienestar, sino que fortalece la dignidad y el desarrollo de cada
miembro, creando un entorno propicio para un futuro mejor.

CONDICIONES DE SU
VIVIENDA

Actividades Clave

..................... [} A | |
24 camarotes entregados Kits de aseo entregados. Casas pintadas. Jornadas de aseo
para combatir el hacinamiento. y fumigacion.

e 2 talleres sobre tenencia responsable de mascotas

e 2 comedores, 2 neverasy 1tanque de agua potable
entregados.

e 2 voluntariados con +100 participantes, en alianza con

Bolivar Davivienda y Betania. o




3.3 SALUD

Transformando vidas a través del bienestar

El impacto en salud ha sido significativo, reflejando
un cambio positivo en la comunidad. La inclusion de
familias en el Sisben garantiza acceso sostenido a
servicios médicos esenciales, mientras que la
educacion en habitos saludables y las jornadas
médicas han fortalecido la prevenciéon y el
autocuidado.

50% DE LAS FAMILIAS
MEJORARON SUS HABITOS
SALUDABLES,92% ASISTEN A

CONTROLES MEDICOS, 92% DE
LOS NINOS CON VACUNACION
COMPLETAY CONTROLES
PEDIATRICOS.

Actividades Clave

e 4 talleres en rutas de atencion.

15 familias ingresadas al Sisben.

e 4 capacitaciones en hdbitos de vida saludable.
e 2 brigadas de salud con especialistas.

* 1brigada de odontologia.

e 1jornada de salud visual.

* 1jornada de planificacion familiar (16 mujeres
accedieron a ligadura de trompas).

100 copas menstruales entregadas en jornada
de salud menstrual.




3.4 EDUCACION

87% DE NINOS, NINAS Y

Acciones Clave ADOLESCENTES
. MATRICULADOS, 50% DE
- MEJORA EN EL DESEMPENO
25 | .iabetizados ESCOLAR DE LOS NINOS
an /4 en lecto-escritura. BENEFICIARIOS.
tecnoldgica. A
28 28 nifos
\ f: re escolarizados.
51 nifos en | 51
refuerzo escolar.

199 kits escolares
distribuidos.

10 computadores
@ entregados. .
a‘w. 1“' ,' =




3.5 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Educando en buenas practicas Acciones Clave

La prevencidn y educacién en violencia intrafamiliar g P Bl Sl

son herramientas poderosas para construir @ yf?/grtnilgﬁ;gemr;ﬁgrdel
comunidades mas seguras y equitativas. Apostar por O
la formacion es invertir en un futuro sin violencia.
atencién en casos
AL INICIO DEL PROQRAMA EL 60% DE LAS de violencia.
MUJERES NQ PODIATENER AMIGOS, EL .
70% NO PODIA USAR ANTICONCEPTIVOS - =
NI TOMAR DECISIONES PROPIAS. HOY, TAN gl
SOLO UN 3% AUN ENFRENTAN
RESTRICCIONES EN SUS RELACIONES, UN —
2% CON BARRERAS PARAELACCESOA

ANTICONCEPTIVOS Y UN 4% SIN
AUTONOMIA EN SUS DECISIONES

talleres sobre rutas de




:QUE APRENDIMOS EN ESTE CIERRE?

1.
2.
3.
4,
5.

o

Hemos desarrollado un buen expertiz en identificar necesidades vy
problematicas de nuestros beneficiarios y desarrollar métodos de solucidn
para ello.

Hemos desarrollado una amplia capacidad de generar, desarrollar vy
mantener alianzas estratégicas tanto sociales, gubernamentales vy
empresariales.

Nos hemos fortalecido como equipo de trabajo tanto desde el plano
personal - humano, como en capacidades y competencias profesionales.

Logramos generar transformaciones sociales de alto impacto

Hemos observado el impacto de la brecha educativa
en nuestros nin@s y adolescentes, incluso el indicador
de educacidn es el mas bajo que obtuvimos, por lo
que es fundamental darle foco a esta area.

Sequimos teniendo muchas oportunidades en lograr
generar una buena adhesion al programa y sequir
impactando a las mujeres que entran en la linea de Ia
empleabilidad en la mitad del ciclo.




ACOMPANANDOTE -
NUTRIENDO FAMILIAS

¢COMO INICIAMOS EL CICLO 4 DE
NUTRIENDO FAMILIAS?

INICIO DE CICLO 4 - JUNIO - DICIEMBRE 2024



PROCESO DE CONVOCATORIAY SELECCION

FAMILIAS QUE CUMPLIERON CON
LOS REQUISITOS

FAMILIAS QUE APROBARON EL
PROCESO

FAMILIAS QUE INICIARON EN EL
PROGRAMA

Nuevas iniciativas para las convocatorias:

e Puerta a puerta dejando volantes y hablando con familias.

Charlas en los diferentes salones comunales de los barrios, lideradas por graduadas.
Puntos de informacidén y inscripcidn en los barrios.

Perifoneo y publicidad en emisora de Mosquera

Bases de datos.

Barrios: Porvenir Rio, Sdbana,
Planadas, Lucero. < >
*



1. PSICOSOCIAL

-Todas las atenciones psicoldgicas de

la fundacidn, estan enfocadas en
urgencias psicoldgicas que son
procesos cortos y de baja
profundidad, de lo contrario se hace
remision.

6 circulos
de mujeres

41atenciones
psicologicas

Quién soy?

Reconocimiento de las creencias que
me limitan

CAodmo reemplazar creencias

El Perddn

El pasado, los pensamientos y de
donde vengo no me define

Mi propio valor - autosuficiencia,
merecimiento

Amo el dinero

Vivir en estado de agradecimiento
El poder de los habitos

El poder que habita en mi
Meditaciones

C?
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2. GENERACION DE INGRESOS

Los primeros meses los talleres de
Generacion de ingresos son muy pocos,

en el inicio de 2025, inicia el proceso. RUTA DE FORMACION

FORMACION EN ESPECIALIDAD
EMPRENDIMIENTO EN EL SECTOR

e Dofa Personal e Manipulacién de e Emprendimiento

o Competencias del alimentos Innovador
emprendedor e Preparacién comidas e Técnicas de ventas

e Desarrollo idea de rapidas e Atencidny servicio
negocio e Panaderia al cliente

e Estudio de mercado e Cocina e Marketing digital

e Canvade e Confeccidn
oportunidades e Peluqueria

o Perfil del cliente e Postres

e Propuesta de valor e Primeros auxilios -

e Finanzas cuidado infantil




3. VARIABLES DE LA POBREZA
MULTIDIMENSIONAL

/ \ / \ 1taller en rutas /5 gestiones de\

1 taller de nutricion 5 Camas 1c1!§ ﬁ},%gg"ggn cupos
de tall entregadas esquema de 3 Escritorios
Ttomade tallay 8 mini vacunacion entregados
entregadas 1 capacitacion Jer
185 mercados i habitos de vida el bachillerato con
entregados 200 Kits de aseo saludable alianza con Klazia
100 copas menstruales
entregadas

NUTRICION VIVIENDA SALUD




OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

1. Salud menstrual: Sensibilizacidon sobre 2. Talleres Sexualidad: Creacidon de

derechos sexuales y reproductivos y espacios educativos adaptados a la
entrega de copas menstruales para realidad de la comunidad, enfocados
promover opciones sostenibles 'y en salud sexual y reproductiva para
accesibles. NNA (Nihos, Nifias y Adolescentes).

3. Acompanamiento a certificacion de 4. Acompanamiento a afiliacién al

discapacidad: Apoyo a 4 nifos en el Sisbén y EPS: Asistencia a 5 personas,

proceso de certificacion de discapacidad  principalmente migrantes, para afiliarse

para garantizar sus derechos y beneficios. al Sisbén y EPS, asegurando su acceso
a servicios de salud.

5. Direccién a programas CAD:

Vinculacidn de personas con 6. Direccion al programa FAMI:
discapacidad a centros de atencidn Vinculacidn de gestantes y lactantes al
integral para acceder a beneficios programa FAMI para garantizar el
terapéuticos y de apoyo. cuidado y desarrollo adecuado de Ia

primera infancia.

C?




ACOMPANANDOTE

MUNDO DEPORTIVO

ENERO - DICIEMBRE 2024
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MUNDO DEPORTIVO Transformando vidas a través del deporte...

Mediante nuestro modelo pedagdgico, traido de la 170 Nlﬂ@s Y ADOLESCENTES

metodologia futbol para la paz, buscamos desarrollar en
los ninos, nifas y adolescentes, habilidades

socioemocionales, que les permitan tomar decisiones mas o O 0 @
acertadas y ser agentes de cambio de su entorno. 77% H 23% r
Para la Fundacion sigue siendo muy importante la

nutricion de nuestros niinos, por lo que a diario
entregamos alimentos con alto valor nutricional
(Fruta, proteina, lacteo).

13.000 REFRIGERIOS
',:!CREADORES 6-8 anos

HtXPLORADORES 9-1anos
l l EONSTRUCTORES 12-14 anos

25 PROMOTORES 15-17 anos




HABILIDADES SOCIEMOCIONALES

Habilidades para la vida desarrolladas

/ Autoestima y conocimiento de si mismo Evaluacion y retos
V/ Control de emociones y manejo del estrés
v Empatia y responsabilidad social Avances: Los adolescentes han logrado una mejor

interiorizacion de las habilidades para la vida, lo que
demuestra que la continuidad en el proceso educativo
es clave.

/ Comunicacidn asertiva y cooperacion
 Equidad de género y respeto por los
demas

v/ Conciencia ambiental y asertividad Desafios: La autoestima y el control de emociones

Il EXPLORADORES ﬁ_f siguen siendo aspectos criticos en los grupos
/

intermedios y nuevos participantes, lo que resalta la

% De nifi@s que B CONSTRUCTORES | ) ) )

desarrollaron la PROMOTORES necesidad de estrategias mas personalizadas.

habilidad.
A /, Metodplogla Efectlva: El uso de dlnamlcas,.Juegos y

] g =] & herramientas visuales ha demostrado ser exitoso en los

Autoestima, Control de / £ = HC [P
emociones, Manejo de '\93 mas pequenos, sugiriendo qug,un enfoque prac.tlco
estrés puede fortalecer la comprension en todos los niveles.

SOCIAL & COGNITIVO

Responsabilidad Social,
Empatia, Comunicacion
Asertiva




APOYO A LA EDUCACION

3 Becas en el Club La

El programa Mundo Deportivo no solo fomenta el talento Tricolor de Mosquera
deportivo, sino que también impulsa el desarrollo educativo y para tres jovenes
personal de los ninos y adolescentes. A través de diversas acciones, talentosos

hemos logrado fortalecer su acceso a la educacioén, equiparlos con
herramientas tecnoldgicas y brindarles oportunidades para su
crecimiento integral.

Entrega de 9 computadoras para los ninos del
programa.

Apoyo a 2 estudiantes que ingresaron al SENA
como tecndlogos en entrenamiento deportivo: 2 Participaciones en

*Entrega de 2 computadoras torneos municipales: 1
* Apoyo econdmico para alimentacién y transporte. femenino - 1. masculino

en el colegio virtual KLAZIA para finalizar su
bachillerato.

2 bicicletas para los estudiantes del tecndlogo en
entrenamiento deportivo, facilitando su transporte.

AN
,@ Inscripcion y acompanamiento de 2 estudiantes
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ACOMPANANDOTE

oFundacién CULTIVARTE
: el I‘léng ENERO - DICIEMBRE 2024



CULTIVARTE Espacios para el aprendizaje y la inspiracion

En alianza con la Fundacion Bolivar Davivienda, Cultivarte brinda espacios
ludicos donde nin@S y adolescentes desarrollan sus talentos y fortalecen sus .
habilidades para construir un futuro con mas oportunidades. @

Gracias a la colaboracidn entre Cultivarte y El Nutri, hemos disefiado talleres 3
de proyecto de vida y sexualidad para adolescentes, ademads de promover I -
actividades recreativas y de aprendizaje. Este trabajo conjunto nos ha permitido cu t’V
atender a 310 nin@s y adolescentes en total, brinddndoles un entorno seguroy

enriquecedor.

¢ LECTURA: 127
GENERO Y DIVERSIDAD: 114
™ = SKILLS KIDS: 59
PROGRAMACION: 46
HABILIDADES SOCIALES: 32
./ ESCRITURA CREATIVA: 141
P HABILIDADES LOGICO ANALITICAS: 144
$ FINANZAS: 34
O, AUTO DESCUBRIMIENTO: 74




5. RECREACION Y
DESARROLLO
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RECREACION Y DESARROLLO

La recreacion es un derecho fundamental y clave
v, para el desarrollo infantil. En la poblacion
»"; vulnerable que atendemos, donde escasean
7 espacios de juego y socializacion, representa mas
gue diversion: es una herramienta de aprendizaje,
seguridad y transformacion social.



RECREACION Y DESARROLLO
120 nih@s - Mundo Deportivo

COMETAS
A
_ 7 ¢ e m 1 - 5
gﬁv . 1 W Y
6 i : 'e
- o~ - -
DIADELNINO @- - -, : : REL
160 nin@s - Cultivarte I I : X NAVIDAD
126 nin@s- Mundo deportivo I ! . I 9 novenas
AU ‘ . .o ‘ R ¢ 300 regalos entregados
,‘ il "
Py &
HALLOWEEN TORNEO NAVIDAD 8
160 nin@s - Cultivarte 170 nin@s - Mundo Deportivo

146 nin@s - Mundo Deportivo Premios: 170 medallas, 3 sudaderas,
1chaqueta deportiva, 1 baldén de futbol,
2 pares de tenis

o
I 35VOLUNTARIOS (5> 3 PATROCINADORES: POPSY, DOGGER, QUALA.



OTRAS ACTIVIDADES DE INTERES

Nuestra fundacidn, fiel a su esencia catodlica,
celebré con alegria y compromiso la Primera
Comunidon de 35 ninos. Este acto de fe vy
crecimiento espiritual fue posible gracias al amor
y la entrega de nuestra voluntaria y miembro de
junta, Claudia Gonzalez, quien acompano a los
niNos en este importante paso en su vida religiosa.
Un momento de unidn, esperanza y renovacion de
valores que fortalece nuestra mision de
transformar vidas.







FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO

1.CAPACITACION - RUTA AFLORA BOLIVAR
DAVIVIENDA (Equipo social)
*Estrategia
*Gestion de talento
eDesarrollo de proyectos

2. CAPACITACIONES INTERNAS
e|[nnovacion social

*Teoria del cambio

*Evaluacion de impacto

*Manejo de violencia intrafamiliar
*Primeros auxilios psicologicos

3. DIPLOMADO ACELERADORAS SOCIALES - UNI ANDINOS
(Director Ejecutivo)
Ocupamos el segundo puesto

Nos ganamos:
*40% de descuento con la agencia la valentina para el cambio de nhombre de
nuestro almacén el Sequndazo.

*Mentorias ilimitadas con profesionales de la Universidad de los Andes por 1
ano.

*Guia de diseno con Grayola <">
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OBJETIVOS CLAVE

1. Ampliar el posicionamiento multicanal
2. Fortalecer la conversion de campanas

‘Q’ INSTAGRAM

% +40.8% en seqguidores
(2,674 3,765)

0 Meta Verified activado para
mayor alcance y credibilidad

0 rifay evento El Nogal

/ﬂﬂ Crecimiento clave en campanas:
[

CAMPANAS Y DONANTES

*J- Rifa Vajilla: +159% actividad,

—
——

é'=

"
o)

+313% clics en enlace

Evento El Nogal: +465% alcance,
+320% visitas al perfil

WhatsApp: 49 mensajes
personalizados, 34.7% reciprocidad

IMPACTOY RETOS

Influencers y alianzas clave (Xiomara Xibille,
Jimena Cortés, Laura Castro, Millonarios FC,
Oscar Cdrdoba, Uniandinos)

Necesidad de consolidar Instagram
como canal de conversion

Preparacion para Google for
Nonprofits y optimizacion de website

C?
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PROYECTOS ESPECIALES

Son proyectos creados para trabajar en algunas
necesidades identificadas en Ila poblacion y que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos de impacto.

1.PROYECTOS EDUCATIVOS

Alfabetizacion: Proyejc‘tssgee\slolda <h

: 30 jévenes
-->>TLectc|)-es,cr|tura fortalecieron su vision
—= lécnologia de futuro a través de

8 talleres.




2. PROYECTOS GENERACION DE INGRESOS

MENTORIAS 2. ESPECIALIZACION

. DEL PROYECTO
ONE TO ONE: PRODUCTIVO:

Cursos especializados en el

Voluntariado que busca -
sector econdmico del

hacer seguimiento a los dimi )
emprendimientos emprendimiento:
especialmente en * Manipulacion de
administracidn financiera alimentos

del proyecto productivo. * Marketing y ventas
20 Mentores e Panaderiay alimentos
35 emprendimeintos en general

con mentoria finalizada e Costura

Alianza Uniandinos e Manicure, pedicuray
corte

--> Alianza SENA




ALIANZAS 2024 QUE NOS AYUDARON A TENER
ESTOS LOGROS:

S E N A FUNDACION UNIVERSITARIA
7/\V ogcompensor ¢ Klazia 4 N UNIMONSERRATE

PROYECCION & CERCANIA
MCONSEJD NORUEGO
PARA REFUGIADOS

=) =
‘ ”  Hospital Maria Auxiliadora onumisracion  Profamilia
/ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - MOSQUERA I
RG2S Cruz R.oja
* Colominand ) Gobernacion.
N %Yy Cundinamarca
ODLOM%\% \I I‘ ’
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AUTOSOSTENIMIENTO

Iniciamos con nuestra estrategia de
crecer en auto sostenimiento, esto sigue
siendo un reto importante y prioritario,
pero avanzamos con pasos solidos,
apuntandole a generar ingresos recurrentes,
lograr diversificacion de Ingresos,
posicionarnos en otros segmentos y tener
un crecimiento financiero medible vy
sostenido.

Vemos los resultados desde los evetos y
el fortalecimiento de los negocios
propios.




1.EVENTOS
EVENTO EL NOGAL,

UN GIRO HACIA EL SECTOR PRIVADO

@ Objetivo: Cambiar el enfoque de
personas naturales a empresas. Ingresos netos:

. : : $100.000.000 MM
4, Estrategia: Conferencia de liderazgo

* y motivacion con Oscar Cdrdoba,
para aumento de desempefno en
colaboradores de las empresas.

RESULTADOS

Se crearon nuevas alianzas:

e Seqguros Aurora: Patrocinador

anual y aliado en seguros.

. Cen‘Fro Comercial Andino: Empresas
Donacién de $4.000.000 y base de - .
datos para futuras colaboraciones. patrocmadoras.

e Hoteles Estelar: Beneficiarios en 17

donaciones en especie.

¢




ESTRATEGIA DIGITAL - SORTEO 2024

SORTEO VAJILLA LIMOGE
INNOVACION EN CAPTACION DIGITAL

@ Objetivo: Ganar visibilidad e interaccién Ingresos netos:
digital con nuevos usuarios. $13.000.000 MM

4 Estrategia: Uso de influencers para

oo
x oF x

" visibilidad y conversidn; campafa enfocada
en redes sociales y alcance organico.

RESULTADOS
Impacto en Redes:

) +1‘Z’9 bk .aCt'V'daSj,en : p.erfll. Apoyo de 4 Influencers:
* 79% de la interaccion provino ! - :
d . Xiomara Xibille, Jimena

© NUEVOS LsUaros. Cortés, Laura Castro, José
* +80 seguidores en el mes. ortes, . ’ !

Casa Tiz.

C?
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2. FORTALECIMIENTO DE NEGOCIOS PROPIOS

DEVUELTA:

TRANSFORMACION Y CRECIMIENTO DEL RETAIL
SOCIAL

Q@ Nuevo Local: Nos trasladamos a la Calle 90 con Carrera
15.

¢y Rebranding: del Segundazo, ropa de segunda mano a
Devuelta, la principal tienda de ropa de segunda mano,
de alta calidad y compromiso social.

2. Estrategia: Moda sostenible con impacto social.

Z x
~o

~ Impacto
9 resultados

Crecimiento de ingresos: +27,56%

Ganancia neta: $68.629.916 disminuyd con respecto al afio
2023, por nuevas contrataciones, pago en arriendos y
adecuaciones, el reto 2025, lograr crecer la utilidad.

Contratacion de un lider estratégico para expansion y
posicionamiento.



SITUACION DE LA TIENDA DE FUNZA

@ Resultados 2024:

Ventas: 88.878.769
Utilidad: 28.253.520

@ Cierre de Funza: en diciembre 2024 debido a una
negociacion de arriendo que no se concreto.
Actualmente el local sigue disponible para una
nueva oportunidad de arriendo.

&I RETOS

Explorar nuevas alianzas para uso del espacio y que
sea una fuente importante de recursos mensuales




8. RETOS 2025

El 2025 representa un ano clave para consolidar
nuestro impacto y fortalecer nuestra sostenibilidad
financiera. Sabemos que para transformar mas vidas,
necesitamos mas recursos, y por eso nuestro enfoque
estratégico estara alineado en dos lineas

El éxito de nuestra labor depende
de nuestra capacidad para crear
alianzas poderosas, innovar en la
generacion de  recursos Yy
optimizar el impacto de cada
accion que emprendemos. Vamos
con paso firme hacia un modelo
sostenible que nos permita seguir SOSTENIBILIDAD
transformando vidas y
construyendo un futuro con mas
oportunidades para todos.
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El impacto que hoy compartimos no seria posible sin el compromiso de cada persona
gue ha creido en nuestra mision.

A nuestros aliados, gracias por confiar en nosotros y sumar su esfuerzo a esta causa. Su
apoyo ha sido clave para fortalecer nuestros programas y ampliar nuestro alcance.

A nuestro equipo social y administrativo, su pasion y entrega son el motor de esta
transformacion. Gracias por acompanar a nuestras familias con amor y profesionalismo y
hacer de esta fundacién un espacio de esperanza.

A nuestra Junta Directiva, por su liderazgo, respaldo y compromiso activo en cada
paso que damos. Su guia ha sido fundamental para consolidar nuestra mision y
seguir creciendo con solidez.
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gracias por hacer posible este impacto. Sequimos adelante, convencidos de que juntos
podemos romper el ciclo de pobreza y construir un futuro lleno de oportunidades.

iGracias por ser parte de este cambio!
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